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. Para realizar a avaliagdo, clique no icone REALIZAR

AVALIACAO =
. O sistema apresentara o formulario de avaliacdo de
desempenho.

IDENTIFICACAO

o Na lapela IDENTIFICACAO o sistema apresentard os dados do
ciclo de avaliacdao, identificacao do avaliador e identificacdo do
avaliado, conforme preenchimento no Plano de Trabalho.
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Identificagio Ocorréncias ~ Fatores de competéncia  Resultado

Avaliagdo de desempenho individual - Cedidos

DADOS DO CICLO

1-12Ciclo de Avaliagio de Desempenho - MS 01/12/2010 a 20/12/2011

SE- SECRETARIA EXECUTIVA

EQUIPE CEDIDOS - ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU - CGRH - COORDENAGAO-GERAL DE ELZIRA MARIA DO ESPIRITO SANTO
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR

CARLOS EDUARDO FIGUEIREDO DE OLIVEIRA ODONTOLOGO

ADVOCACIA GERAL DA UNIZO

VALPARAISO/GO

53037294604 MARIA DENISE MEDEIROS DA SILVA

Intemet | Modo Protegide: Desativado

Avaliad

OCORRENCIAS

o Na lapela OCORRENCIAS o sistema apresentard as
observagdes registradas pelo avaliador e avaliado, caso tenha sido
utilizado esse recurso.
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Equipe teste - CDESA - COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SCTIE - SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA E DE INSUMOS ESTRATEGICOS.
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FATORES DE COMPETENCIA

o Na lapela FATORES DE COMPETENCIA o sistema apresentara
a escala e os fatores minimos de competéncia a serem pontuados.

) Para avaliar os fatores minimos de competéncia, siga o
procedimento abaixo:

O

Leia atentamente a instrucdao (escala/conceitos) para
realizar a avaliagdo dos fatores minimos de competéncia;
Leia atentamente o conceito de cada fator de competéncia
e a descricdo das evidéncias;

Selecione na escala o desempenho do avaliado para cada
evidéncia;

A pontuacdo 1 ou 2 devera ser obrigatoriamente
justificada nos campos especificos de acordo com o
cédigo de cada evidéncia;

O campo PONTUACAO sera preenchido automaticamente
pelo sistema, de acordo com a pontuagdo atribuida ao
avaliado;

No item VALOR TOTAL o sistema apresentara o
somatorio da pontuacdo de cada evidéncia dos fatores
minimos de competéncia.

Apds realizar esse procedimento, cligue no botdo
SALVAR.

O sistema apresentaréa a mensagem: PROCESSO SALVO
COM SUCESSO.

OBSERVACAO: O sistema permite que vocé SALVE cada
etapa do preenchimento da avaliagao.
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Identificagio Ocorréncias Fatores de campet&ncia Resultada
Atribua o valor de 124 ao desempenho do avaliado, considerando a escala e os conceitos abaixo. A pontuago 1 ou 2 deverd ser obrigatoriamente
justificada.
Escala Conceito

4 Desempenho superior

3 Desempenho médio superior

2 Desempenho médio inferior

1 Desempenho inferior

3]

Fatores minimos da Peso Evidéncias 43/ 2] 1|pontuagiol
competéncia/Conceito
1. PRODUTIVIDADE: Produzir o 0.25 |Conhecimento/1c1/Conhece o trabalhe gue deve ser executado. X 1.00
trabalho pactuado na sua Habilidade |1n1Utiliza os recursos materiais disponiveis adequadamente nafx 1.00
totalidade, mediante a utilizagio execucdo do trabalho.
de métodos e técnicas, observando
o prazo e  qualidade Habilidade  [1H2/Cumpre os prazos estabelecidos. X 1.00
estabelecidos. Habilidade 1H3|Realiza o trabalho com a qualidade estabelecida. X 1.00
3]
Fatores minimos da Peso Evidéncias 43 2] 1|pontuaciol
competéncia/Conceito
2. COMPROMETIMENTO: Orientar0[0.25  |Conhecimento|ac1/Conhece os objetivos organizacionais. X 1.00
desempenha das atividades Habilidade  |zH1/Executa suas atividades alinhando-as aos objetivos x 1.00
profissionais para os interesses & organizacionais.
objetives organizacionais. Habilidade  |3n2/Contribui para melhoria da execugio das atividades. X 1.00
Habilidade  |243Cumpre os compromissos estabelecidos na execugdo de X 1.00

suas atividades.
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RESULTADO

. Na lapela RESULTADO o sistema apresentara o campo SUGERE
ACAO DE CAPACITACAO/ADEQUACAO FUNCIONAL
o Selecione a opcdao desejada de acordo com a avaliagao
realizada do avaliado;

. O sistema apresentara, também, os RESULTADOS
consolidados da avaliagdao de desempenho individual, conforme
detalhamento abaixo:

o Resultado da avaliacao de desempenho individual
(fatores minimos de competéncia)

o Resultado da avaliacao de desempenho institucional

= O resultado da avaliagdo institucional sera
informado, posteriormente no sistema, apos
apuracao das metas globais.

o Resultado da avaliacdao de desempenho (somatério do
resultado da avaliacdo de desempenho individual +
resultado da avaliacao de desempenho institucional). Essa
informacdo sera atualizada apds a insercdo do resultado
da avaliagao institucional.



o Apébs preenchimento da agdo capacitacdo/adequacdo funcional e
visualizagdo dos resultados, clique no botdo SALVAR;
) O sistema apresentara a mensagem: PROCESSO SALVO COM

SUCESSO.

Identificagio Ocorréncias Fatores de competéncia Resultado
Nio
Nio
Resultado da avaliagio de desempenhao individual: 20
Resultado da avaliagio de desempenho institucional: 0
Resultado da avaliagio de desempenhao: 20

PARA EDITAR A AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

. Clique no menu AVALIACAO / REGISTRAR AVALIACAO
o Para editar a avaliacdo realizada clique no icone EDITAR

AVALIACAO
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o Revise a avaliacdo realizada e altere, caso necessario.



o A cada alteracao realizada clique no botdao SALVAR, conforme
informado nas instrugdes anteriores.

PARA FINALIZAR A AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
. Clique no menu AVALIACAO / REGISTRAR AVALIACAO

o Para finalizar a avaliacdo clique no icone FINALIZAR
AVALIACAO
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o O sistema apresentara a avaliacdo preenchida;

o Para finalizar a avaliacdo de desempenho individual, clique no
botdo FINALIZAR

) ApoOs clicar no botdo FINALIZAR o sistema apresentara a
seguinte mensagem: “tem certeza que deseja finalizar a
avaliacao?

o Clique no botdao OK para finalizar a avaliagcdao ou no botao
CANCELAR para cancelar esse procedimento.

IMPORTANTE: A avaliacdao de desempenho individual somente
deverda ser finalizada, caso vocé tenha certeza das pontuacgdes
atribuidas para o avaliado. Ao finalizar uma avaliagdo ndo sera
permitida nenhuma alteragdo nas pontuagdes atribuidas.




PARA VISUALIZAR E IMPRIMIR A AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL REALIZADA

. Depois de finalizada a avaliacao de desempenho individual,
vocé podera visualizar as informagdes ou imprimir a avaliagdo;

) Clique no icone DETALHE DA AVALIACAO =
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. O sistema apresentara as informacdes da avaliagdo de
desempenho do avaliado selecionado;

o Clicando no botdo IMPRIMIR o sistema gerarda um PDF com a
avaliacdo preenchida do avaliado. Vocé podera salvar o arquivo ou
imprimir.



